
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

Октябрьская средняя школа № 21 

 

Протокол 

заседания педагогического совета 

от 30.08.2021г. 

Председатель – директор МБОУ СШ №21 И.Р. Евграфова 

Секретарь –          Т.И. Куриленко 

 

Присутствовали: 40 человек  

 

Начало работы педсовета – 10.00 

Окончание   работы            - 14.00 

Регламент:  общее время педсовета    - 4 час. 

Повестка дня : 

1.Результаты августовской районной педагогической конференции; 

1.Подготовка школы к учебному году; 

3.Утверждение учебного календарного графика; 

4. Итоги учебной деятельности за прошлый учебный год; 

5. Представление корпоративной ППК по повышению уровня мотивации обучающихся; 

6. Представление единой связки триады проектов ЛРОС, ПМО, 500+ 

7. Секреты Мотивации. 

Центральная тема педагогического совета «Влияние мотивации на успешность учебной 

деятельности обучающегося». 

1.Слушали; директора Евграфову И.Р. Она познакомила пед. коллектив с итогами работы 

августовской районной педагогической конференции.  

Также на конференции были вручены грамоты 6 членам нашего коллектива. 

Решили:Принять к сведению 

2.Слушали; директора Евграфову И.Р. Ирина Рафкатовна рассказала о подготовке школы 

к учебному году, о работах проведенных и предстоящих в нашем школьном здании и 

прилегающей территории. Сообщила о нынешнем состоянии процесса ремонта школа. 

Огласила кабинеты в школах № 19, Гимназии №9 и Гимназии «Универс» №1, где буду 

проводиться занятия в этом году. Рассказала о регламенте работы в связи с пандемией 

COVID-19. 

Решили:Принять к сведению 



3.Слушали; директора Евграфову И.Р. Об утверждении календарного графика работы 

школы. 

Решили:  Утвердить календарный график 2021-2022 учебного года. 

4.Слушали:Зам директора по УВР  Р.Н. Рудича. Он рассказал о результатах ВПР, ОГЭ и 

ЕГЭ за прошлый учебный год, а так же о годовых предметных результатах.  

Провел сравнение с результатами прошлых лет. Выделили проблемные моменты и 

отразил точки роста. Описал основные тенденции в улучшении или ухудшении учебных 

результатов.  

Решили: принять к сведению и учесть в своей работе.  

5. Слушали:Зам директора по ВР  М.Ю. Болдину о корпоративной ППК, направленной на 

повышение уровня мотивации обучающихся; 

ППК состоит из трех основных разделов: 

Модуль 1 и 2 – точки соприкосновения и основы проектов ЛРОС, 500+, теоретическая 

база по способам повышения мотиваци обучающихся, о целях ПОС. 

Модуль 3 — практический модель по способам повышения мотиваци обучающихся. 

Модуль 4-5 -смешанного типа в разработке.  

Решили: принять к сведению и учесть в своей работе. 

6. Зам директора по ВР  М.Ю. Болдину о связи проектов ПМО, 500+ и ЛРОС. О том, что 

самым масштабным является проект ЛРОС,  и остальные проекты встраиваются в его 

систему, что позволяет более четко и структурно реализовать каждый из них.  

Проект 500+ фокусируется на повышении мотивации, работе с родительской 

общественностью и адаптации обучающихся-инофонов.  

Тогда как, ПМО позволяет создавать индивидуализированные заданий и курсы на 

интерактивной платформе при необходимости. Данный проект позволяет решать вопросы 

дифференциации и индивидуализации образовательного процесса.  

ЛРОС направлен на качественное преобразование всех сторон жизни школы.  

Решили: принять к сведению и учесть в своей работе. 

7. Слушали Зам директора по ВР  М.Ю. Болдину. Она провела интерактивную лекцию о 

секретах мотивации. Были раскрыты и разобраны такие темы, как: 

 Понятие мотивации, от чего она зависит; 

 Три круга демотивации педагогов; 

 Отличия традиционного урока от современного урока; 

 Разница между внутренней и внешней мотивацией; 

 Психологические потребности, лежащие в основе внутренней мотивации; 

 Источники внуренней мотивации; 

 Эксперементальные данные;  



 Блокаторы внутренней мотивации;  

 Типы внешней учебной мотивации;  

 Пути поддержания внутренне мотивации; 

 Разбор практического кейса; 

 Модель поддержки и развития мотивации; 

 Стили общения педагога и эффективное педагогическое общение; 

 Учитель, как модель мотивированного поведения.  

Презентация находится в доступе в электронной методической копилке.  

Решили: принять к сведению и учесть в своей работе. 

 

Утвердили единогласно. 

Председатель: 

 


