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1. Наименование 

Программы 

антирисковых  

мер 

 «Низкая учебная мотивация обучающихся» 

2. Цель 

реализации 

программы 

Повышение мотивации учебной деятельности через применение современных 

образовательных технологий, создание «ситуации успеха» у учащихся с низкими 

образовательными результатами  

 
3. Задачи 

реализации 

программы 

1.Провести комплексный анализ причин низкой мотивации обучающихся. 
Создание банка данных. 
2. Организовать методическую, консультативную помощь педагогам школы 
по дефицитам профессиональной деятельности. 
3. Организовать индивидуальную и групповую помощь обучающимся в 
преодолении учебных трудностей 
 4. Организовать  психолого - педагогическое сопровождение обучающихся и 
их семей в школе, показывающие стабильно низкие образовательные 
результаты. 

5.Организовать внутришкольный контроль образовательных результатов 

учащихся с рисками учебной неуспешности. 

6. Обеспечить  применение новых образовательных технологий для преодоления 

низких образовательных результатов и социально опасных условий  

 
4. Целевые 

показатели 

 - удельный вес обучающихся по школе, имеющие низкую мотивацию к 

учебной деятельности; 

- удельный вес семей, у которых отсутствует мотивация к обучению   и 

воспитанию своих   детей; 

- наличие индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся с 

низким уровнем мотивации; 

 - удельный вес увеличения качества по предметным достижениям учащихся; 
- удельный вес увеличение показателя учебной мотивации обучающихся к 

образовательной деятельности по итогам 2021г.; 

- удельный вес обеспечения обязательной подготовки обучающихся по 

основным образовательным программам в соответствии с их уровнем 

развития; 

-наличие индивидуального маршрута педагога по дефицитам 

профессиональной деятельности в части формирования мотивации к 

обучению. 

5. Методы сбора и 

обработки 

информации 

 

 

Психолого – педагогическая диагностика, контрольно-измерительные 

процедуры (контрольные срезы, и т.д.), анализ учебных занятий педагогов, 

мониторинги сформированности учебных достижений учащихся. По 

результатам методов сбора информации выполняется анализ в форме 

аналитических справок 

 

 

 

  

 

6. Сроки 

реализации 

программы 

Май- декабрь 2021год. 

 7. Меры/мероприя

тия по 

достижению 

цели и задач 

-Отслеживание динамики качества образования в ОУ по четвертям. 

-Проведение анкетирования участников образовательных отношений: 

педагогов, родителей, обучающихся.  

-Создание банка данных обучающихся «группы риска». 

-Проведение мониторингов по сформированности учебных достижений 

учащихся (предметные и метапредметные). 

-Создание ИУП учащихся и ИОМ педагогов. 
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8. Ожидаемые 

конечные 

результаты 

 Повышение доли обучающихся с высокой мотивацией к обучению 

среди обучающихся 4-7 классов на конец 2021 года по отношению к 

доле обучающихся на конец 2020-2021 учебного года выше на 5%. 

 Выявление группы учащихся, имеющих низкий уровень мотивации;  

 Создание Банка данных семей с асоциальным образом жизни, оказание 

помощи родителям в воспитании и развитии детей; 

 Повышение заинтересованности родителей в успехе ребенка. 

 Снижение количества обучающихся, которые имеют низкую 

мотивацию и неуспешность в обучении. 

 Снижение у педагогов дефицитов профессиональной деятельности в 

части формирования положительной мотивации. 

 Вовлеченность в учебный процесс всех детей класса. 

 
9. Исполнители Администрация школы, педагогический коллектив школы основного общего 

образования 

10. Приложение  Дорожная карта реализации программы «Низкая учебная мотивация 

обучающихся»   
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Дорожная карта реализации программы «Низкая учебная мотивация обучающихся» 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственны

е  

Участники 

Провести 
комплексный анализ 
причин низкой 
мотивации 
обучающихся.  
 

Входная диагностика  -

обучающихся и родителей. 

Создание банка данных. 

май –

сентябрь 

2021 

Педагог 

психолог, 

классный  

руководитель, 

зам. 

директора по 

УВР 

 Обучающиеся и 

родители 

Составление банка данных 

обучающихся с 

неуспешностью к учебной 

деятельности и низкой 

мотивацией 

Май 

Июнь 

2021 

Заместитель 

директора по 

УВР 

классный  

руководитель 

Педагоги -

предметники 

Организовать 
методическую, 
консультативную 
помощь педагогам 
школы по дефицитам 
профессиональной 
деятельности. 

Входная  диагностика  

педагогов 

Май, июнь, 

август 

2021 

Зам. 

директора, 

учителя 

Педагоги, 

администрация 

Проведение методических 

семинаров  

 «Cиcтема работы с 

учащимися, имеющими 

низкую мотивацию к 

учению, в условиях 

реализации ФГОС ООО»  
 

Август-

декабрь 

2021 

Зам. 

директора, 

руководители 

МО 

Педагоги, 

администрация 

Создание методической 

копилки  

Август-

декабрь 

2021 

Зам. 

директора, 

руководители 

МО 

Педагоги, 

администрация 

Повышение 

профессионального качества 

педагогов через обучение на 

курсах повышения 

квалификации 

Август-

декабрь 

2021 

Зам. 

директора, 

учителя 

Педагоги, 

администрация 

Организовать 
индивидуальную и 
групповую помощь 
обучающимся в 
преодолении учебных 
трудностей 

Создание индивидуального  

образовательного маршрута  

обучающихся 

Сентябрь 

Октябрь 

2021 

Заместитель 

директора  

Педагоги, 

обучающиеся 

классный  

руководитель. 

Привлечение учащихся  к 

обучению по программам 

дополнительного 

образования, курсам 

внеурочной деятельности 

Июнь – 

сентябрь 

2021 

Зам. 

директора  

Классные 

руководители, 

педагоги ДОО. 

Родители 

(законные 

представители) 

Работа с 

обучающимися на уроках 

(создание ситуации 

успеха, применение 

дифференцированных 

заданий, индивидуальная 

работа) 

Сентябрь-

декабрь 

2021 

Педагоги-

предметники 

Зам. 

директора 

Педагоги, 

обучающиеся 

 

Организовать  
психолого - 

 Психологические  

тренинги  с обучающимися 

«Мотивация к обучению» 

ежемесячно 

Сентябрь –

декабрь 

Педагог-

психолог 

Педагоги, 

обучающиеся, 

родители 
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педагогическое 
сопровождение 
обучающихся и их 
семей в школе, 
показывающие 
стабильно низкие 
образовательные 
результаты. 

 2021 (законные 

представители) 

Проведение  

консультаций с  

родителями учащихся 

«группы риска»  

 

 

Сентябрь-

декабрь 

2021 

 

Зам. 

директора, 

педагог 

психолог, 

социальный. 

педагог 

Педагоги, 

обучающиеся, 

родители 

(законные 

представители) 

Проведение внеклассного 

мероприятия «Все в твоих 

руках» 

Октябрь 

2021 

Педагог-

организатор 

Зам.директор

а 

Обучающиеся 

Педагоги 

родители 

Разработка и внедрение 

системы поощрения 

обучающихся с низкой 

мотивацией 

Сентябрь-

декабрь 

2021 

Педагог-

организатор 

Зам.директор

а 

Обучающиеся 

Педагоги 

родители 

Организовать 

внутришкольный 

контроль 

образовательных 

результатов учащихся 

с рисками учебной 

неуспешности. 

Организация контроля по 

выявлению с низким 

индексом усвоения  

учащимися тем, разделов 

программы 

Май-ноябрь 

2021 

Руководитель 

ШМО, Зам. 

директора 

Педагоги  

Осуществление 

административного 

контроля за состоянием 

преподавания предметов с 

низким рейтингом по 

результатам внешней 

оценки (ВПР, 

мониторингов, ОГЭ, 

административные срезы) 

Сентябрь-

декабрь 

2021 

Зам. 

директора, 

Руководители 

ШМО 

Педагоги, 

обучающиеся 

Организация  учета 

достижений  

обучающимися «группы 

риска» планируемых 

результатов учебной 

деятельности 

(анкетирование, 

диагностика психолога,  

анализ промежуточной 

аттестации) 

Декабрь 

2021 

Зам. 

директора  

Педагоги, 

обучающиеся, 

родители 

(законные 

представители) 

Обеспечить  

применение новых 

образовательных 

технологий для 

преодоления низких 

образовательных 

результатов и 

социально опасных 

условий 

Проведение 

педагогического совета по 

теме «Влияние мотивации 

на успешность учебной 

деятельности 

обучающегося». 

Август  

2021 

Зам. 

директора  

Педагоги, 

администрация 

школы 

Проведение заседаний 

предметных МО по 

итогам проведения 

педсовета с целью отбора 

технологий и их 

применения в работе 

Сентябрь 

2021 

Руководители 

МО 

Зам. 

директора 

Педагоги, 

администрация 

школы 
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